hier klicken

Interessiert?

bewerbung@obesunne.ch

HR-Generalistin / HR-Generalist | 60 —80 % m

Ab 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung e

Acbeit i Manschen mit Bahindrungen

Ilhre Aufgaben
e Fach-und Ansprechperson fir Mitarbeitende / Vorgesetzte in allen
HR-Fragen
e Unterstitzung fir die Bereichsleitungen in HR-Fragen
e Abstimmung und Begleitung des Rekrutierungsprozesses
¢ Professionelle Begleitung innerhalb des Absenzenmanagements
e Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb HR-Team inkl. Stell-

vertretung
¢ Neu- und Weiterentwicklung der HR-Strukturen, -Ablaufe und der
genutzten (digitalen) Tools mit dem Leiter Verwaltung Kontakt:
Reto Wolf
Ihr Profil Geschaftsfihrer

¢ HR-Fachfrau / HR-Fachmann mit eidg. Fachausweis
e Mehrjahrige Erfahrung in vergleichbarer Funktion
e Erfahrung mit HR-Projekten sowie Affinitat fur digitale Personenda- @ 06170507 00

ten und HR-Software @ bewerbung@obesunne.ch
¢ Freude am selbststandigen Arbeiten )
e Kommunikativ und empathisch 0 Stiftung Obesunne
L4 Teamfah|g Und ﬂ.eX|be|. Bromhubelweg 15
4144 Arlesheim
Unser Angebot
» Ubernahme einer neu geschaffenen Schliisselfunktion in einem in- www.obesunne.ch

novativen Vorzeigebetrieb
e Grosser Gestaltungsspielraum mit kurzen Entscheidungswegen
¢ Modernes Lohnsystem
e Attraktive Zusatzleistungen
e Gut eingespieltes (Leitungs-)Team mit grossem Erfahrungsschatz
o Attraktives Arbeitsplatzumfeld in einem Kompetenzzentrum
fur altere Menschen

@
Wo Menschen fiir Menschen da sind Obesu n ne


https://www.obesunne.ch/arbeiten/bewerbung

